Zatacznik

do Zarzadzenia nr 25/2021

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szczecinku z dnia 28 grudnia 2021 r.

Regulamin organizacyjny oSrodka wsparcia pod nazwg
Klub Senior+ w Turowie

Osrodek wsparcia pod nazwg Klub Senior+ w Turowie funkcjonuje zgodnie
z postanowieniami Programu Wieloletniego ,,Senior+ na lata 2021-2025, stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 (M. P. z 2021 r. poz. 10), edycja 2021.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady funkcjonowania i organizacji osrodka wsparcia
pod nazwa Klub Senior+ w Turowie, zwanego dalej Klubem.

2. Klub zostat utworzony w celu integracji i aktywizacji spotecznej oraz zaspakajania
potrzeb kulturalnych $rodowiska osob starszych w gminie Szczecinek w ramach Programu
Wieloletniego Senior+ na lata 2021-2025, edycja 2021.

3. Klub dziata w ramach struktury organizacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szczecinku.

4. Klub miesci si¢ w budynku §wietlicy wiejskiej w miejscowosci Turowo 61.

5. Klubem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik Klubu.

6. Klub nie posiada osobowosci prawnej.

§ 2. Klub dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 1., poz. 2268),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r, poz. 305 z p6zn.
zm.),

3) uchwaty nr XLII/560/2021 Rady Gminy Szczecinek z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia zasad uczestnictwa oraz zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach
wsparcia pod nazwg Klub Senior+ na terenie Gminy Szczecinek (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2021 r., poz. 5732),

4) uchwaty nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 (M. P. z 2021 r. poz. 10),

5) niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 1T
CELE 1 ZADANIA KLUBU

§ 2. Celem dziatalnos$ci Klubu jest:

1) poprawa jakosci zycia seniordéw,

2) rozpoznawanie potrzeb senioréw oraz rozwijanie ich zainteresowan,

3) integracja spoteczna S$rodowiska senioréw oraz zwigkszenie zaangazowania Seniorow
w zycie spolecznos$ci lokalnej,

4) organizacja atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego,

5) wspotpraca z innymi Klubami Seniora i lokalnymi instytucjami,

6) wypetnianie czasu wolnego osobom starszym w sposob bedacy swoistg profilaktyka przeciw
marginalizacji 1 wykluczeniu spolecznemu,



7) propagowanie kultury i sztuki,

8) upowszechnianie zdrowego trybu zycia — ochrona i promocja zdrowia, oraz propagowanie
r6znych form dziatalnos$ci tworczej seniorow,

9) wspieranie inicjatyw umozliwiajacych aktywny udziat seniorow w zyciu ich otoczenia,

10) kreowanie dtugofalowej polityki senioralnej na terenie Gminy Szczecinek.

§ 3. Do zadan Klubu nalezy:
1) organizowanie uczestnikom Klubu zaje¢ rozwijajacych ich zdolnosci i pasje,
2) organizowanie uczestnikom réznych form wypoczynku i relaksu,
3) organizowanie spotkan kulturalnych i imprez okolicznosciowych,
4) organizowanie zaj¢¢ ruchowych i fizjoterapeutycznych,
5) organizowanie wycieczek 1 wyjazdow,
6) inne zadania w zalezno$ci od potrzeb.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA PRACY KLUBU

§ 4. 1. Klub zapewnia 30 — godzinng ofert¢ ustug pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do
piatku, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach od 9% do 15%. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ zmiany godzin pracy Klubu i dostosowanie ich do potrzeb uczestnikow,
po uprzednim uzgodnieniu z Kierownikiem Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Szczecinku.

2. Zajecia w Klubie ujete sg w stalym miesigcznym planie zaje¢, ktory wywiesza si¢
w siedzibie Klubu oraz zamieszcza na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szczecinku.

3. Dokumentacje¢ dotyczacg organizacji i dzialalnosci Klubu stanowia:

1) niniejszy regulamin,

2) dokumentacja z organizowanych zaj¢¢, spotkan, imprez, wycieczek, w tym listy obecno$ci
uczestnikow,

3) plany pracy Klubu,

4) rachunki, faktury, noty ksiggowe obrazujace poniesione koszty,

5) wszelkie notatki, pisma, korespondencja w sprawie dziatalno$ci Klubu,

6) artykuty w prasie i dokumentacja fotograficzna,

7) sprawozdania z dziatalno$ci Klubu.
4. Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Klubu.

Rozdzial IV
NADZOR NAD DZIALALNOSCIA KLUBU

§ 5. 1. Nadzor nad dziatalnosci Klubu sprawuje kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szczecinku oraz kierownik Klubu, do zadan ktérego nalezy:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Klubu,
2) realizacja programu dziatalnosci Klubu,
3) ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,
4) prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw lub
rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie,
5) opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,
6) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkow Klubu,
7) dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,
8) prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikow Klubu,
dokumentacji uczestnikow klubu oraz dokumentacji os6b prowadzacych zajecia,



9) dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Senioréw,
10) dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie,
11) diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw,
12) koordynowanie spotkan i zaje¢ dla seniorow,
13) kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaje¢ dla senioréw,
14) organizowanie form wsparcia dla Seniorow.
15) zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw Klubu,
16) organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek 1 wyjazdow do kina, teatru oraz
innych miejsc,
17) organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb
1 dziatan na rzecz seniorow,
18) prowadzenie postgpowania proceduralnego dotyczacego zatrudniania specjalistow (przy
akceptacji kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku),
19) dokonywanie w ramach budzetu Klubu stosownych zakupdw niezbgdnych do prowadzenia
Zajec,
20) sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu,
21) nawigzywanie 1 utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajgcia oraz
z instytucjami i organizacjami, ktére mogg si¢ wlaczy¢ w dzialalno$¢ Klubu,
22) zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkoéw uczestnictwa w organizowanych
zajeciach,
23) reprezentowanie Klubu na zewnatrz oraz dbanie o jego prawidtowe funkcjonowanie.
2. Do zadan opiekuna Klubu Senior+ :
1) bezposrednie prowadzenie zaje¢ 1 dziatalnosci Klubu
2) prowadzenie niezbednej dokumentacji, m. in. dzienniki obecnosci, dzienniki zajec,
3) opracowywanie miesi¢gcznych planéw zaje¢, zachowanie cyklicznos$ci prowadzonych zaje¢
razem z kierownikiem Klubu,
4) aktywizacja i1 integracja uczestnikow Klubu,
5) prowadzenie zaje¢ tematycznych z uczestnikami Klubu, czytanie opowiadan, dyskusja,
rozmowy indywidualne,
6) organizacja i uczestnictwo w wyjazdach i imprezach Klubu,
7) pobudzanie aktywno$ci uczestnikéw Klubu, wzmacnianie poczucia przynaleznosci do
spotecznosci lokalnej,
8) prowadzenie kot zainteresowan,
9) propagowanie zdrowego stylu zycia,
10) organizacja spotkan integracyjnych i migdzypokoleniowych,
11) dbato$¢ o pomieszczenia i wyposazenie Klubu, w tym utrzymywanie czystosci,
12) dbanie o zabezpieczenie mienia,
13) prowadzenie zapotrzebowania na materialy biurowe i edukacyjne dla klubowiczéw,
14) dokumentowanie dziatalno$ci Klubu Senior+ w formie fotograficzne;,

Rozdzial V
WARUNKI UCZESTNICTWA W KLUBIE

§ 6. 1. Uczestnikami Klubu mogg by¢ osoby fizyczne, ktore:
1) mieszkaja na terenie Gminy Szczecinek,
2) sa nieaktywne zawodowo,
3) ukonczyly 60 lat.
2. Uczestnicy Klubu pisemnie potwierdzaja swoja obecno$¢ na liscie obecnosci.
3. Dziatalno$¢ Klubu finansowana jest ze srodkow dotacji celowej budzetu panstwa oraz
srodkow budzetu gminy.
4. Uczestnictwo w zaje¢ciach Klubu jest dobrowolne.



5. Uczestnictwo w Klubie jest odptatne zgodnie z uchwata nr XLII/560/2021 Rady Gminy
Szczecinek z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia zasad uczestnictwa oraz zasad
ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia pod nazwa Klub Senior+ na terenie
Gminy Szczecinek (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2021 r., poz. 5732).

6. Uczestnictwo w Klubie wymaga zlozenia wszystkich nizej wymienionych dokumentow:

a) deklaracji uczestnictwa w Klubie stanowigcej zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu,

b) os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem i1 zobowigzania do jego
przestrzegania, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

¢) zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu,

d) =zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach
ruchowych i sportowo-rekreacyjnych, jezeli senior/seniorka chce w nich uczestniczy®¢,
stanowigcego zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

e) zgody lub braku zgody na rozpowszechnianie wizerunku zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1062), stanowigcej zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu,

f) dokumenty potwierdzajace sytuacje osobista, rodzinng, dochodowag i majatkowa
osoby/rodziny, o ktorych mowa w art. 107 ust. 5b ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 1., poz. 2268).

7. Dane zawarte w deklaracji uczestnictwa weryfikowane sa na podstawie dokumentu

tozsamosci uczestnika okazanego w trakcie sktadania deklaracji.

8. Rezygnacja z uczestnictwa w Klubie wymaga ztozenia o$wiadczenia stanowigcego
zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

9. Dokumenty wymienione w ust. 6 i ust. 7 nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Szczecinku. W sytuacji braku miejsc dokumenty kolejnych osob
przyjmuje si¢ i umieszcza na liscie rezerwowej, do chwili zwolnienia si¢ miejsca w Klubie.

10. Klub dysponuje 15 miejscami.

Rozdzial VI
PRAWA 1 OBOWIAZKI CZEL.ONKOW KLUBU

§ 7. 1. Kazdy uczestnik zaje¢ w Klubie ma prawo do:

1) poszanowania swoich praw, godnosci 1 prywatnosci,

2) swobodnego dysponowania informacja o sobie i wlasnym wizerunkiem (prawo wgladu do
wszelkiej dokumentacji dotyczacej osoby),

3) wyrazania opinii, z wylaczeniem sytuacji naruszajacych dobre imi¢ i prawa innych osob,

4) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w kwestiach dotyczacych swojej osoby,

5) zlozenia skargi zwigzanej z uczestnictwem w zaj¢ciach Klubu,

6) zrezygnowania z udziatu w zajeciach Klubu z jednomiesi¢ecznym okresem wypowiedzenia,

7) udzialu w dziataniach i zaj¢ciach zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu,

8) korzystania z wyposazenia Klubu,

9) uzyskanie pelnej informacji o dziatalnosci Klubu,

10) otrzymania materiatow, narzedzi i innych pomocy niezbednych do prawidiowej realizacji
zajec.

2. Do obowiazkow uczestnikoéw Klubu nalezy:
1) zapoznanie si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminem i jego przestrzeganie,
2) zlozenie kompletu wymaganych dokumentoéw rekrutacyjnych, ktore nie podlegaja zwrotowi,
3) przestrzeganie bezpieczenstwa innych osob przebywajacych w Klubie,



4) przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego podczas uczestnictwa w dziatalno$ci
Klubu oraz godne reprezentowania Klubu na zewnatrz,

5) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu w pomieszczeniach Klubu, spozywania na jego terenie
alkoholu oraz zazywania innych srodkow odurzajacych,

6) punktualne i aktywne uczestnictwo w dziataniach i zajeciach organizowanych w Klubie,

7) potwierdzanie obecnosci na liScie obecnosci,

8) dbanie o wyposazenie Klubu,

9) poszanowanie godnosci osobistej cztonkow 1 pracownikéw Klubu,

10) utrzymywanie w nalezytym porzadku pomieszczen i wyposazenia Klubu oraz korzystanie

z nich zgodnie z przeznaczeniem,

11) przestrzeganie przepiséw bhp, p. poz. i sanitarnych,

12) powiadamianie o dtuzszej nieobecnosci,

13) ponoszenie odpowiedzialno$ci za rzeczy osobiste pozostawione na terenie Klubu bez
zabezpieczenia,

14) ponoszenie odplatnosci za pobyt w Klubie, zgodnie z otrzymang decyzjg administracyjna.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. Klub nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzety, gotdowke lub dokumenty
whiesione przez uczestnika/ uczestniczke do Klubu.

2. Prace wykonane przez uczestnikow w ramach zaje¢ nie stanowig ich wtasnosci i pozostajg
w dyspozycji Klubu.

3. Naruszenie przez uczestnika/uczestniczke postanowien niniejszego Regulaminu moze
spowodowac:
1) udzielenie upomnienia, a w dalszej konsekwencji przy drugim upomnieniu skreslenie z listy

uczestnikow,
2) skreslenie z listy uczestnikow.

4. Uczestnictwo w Klubie wygasa z chwilg:
1) wystagpienia uczestnika z Klubu na wlasng pisemng prosbe,
2) $mierci uczestnika,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika powyzej 1 miesigca.

5. W sprawach nieuj¢tych w niniejszym Regulaminie, decyzje¢ ostateczng podejmuje
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku.

6. Zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
ustalenia.



